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N°. DE CONTRATO O DE ORDEN DE COMPRA (2): CPS-MT-324 de 2026
OBJETO (3): 558-Prestar servicios profesionales especializados de acuerdo con las normas y regulaciones nacionales e internacionales 
en riesgos laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con especialización en la atención a los factores de riesgo psicosocial,  
incluyendo la verificación de las acciones de prevención, promoción, monitoreo e intervención de los riesgos psicosociales y la salud 
mental,  que  contribuya  a  la  asistencia  especializada  a  la  inspección  en  seguridad  y  salud  laboral,  orientada  a  la  prevención  de  
enfermedades y accidentes laborales en el territorio nacional.

NOMBRE DEL CONTRATISTA (4): Javier David Pérez Suárez

No. DE CÉDULA O NIT (5): 1026259311 CORREO ELECTRÓNICO DEL CONTRATISTA (6):
jperezs@mintrabajo.gov.co; aviperezsu@gmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (7): Wilmar Julián Rincón Marino

DEPENDENCIA  DEL  SUPERVISOR  /  INTERVENTOR  (8): 
Dirección de Riesgos Laborales

CORREO  ELECTRÓNICO  DEL  SUPERVISOR  /  INTERVENTOR 
(9): wrincon@mintrabajo.gov.co

FECHA DE INICIO SECOP (10): 28 de enero de 2026 FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL (11): 27 de Septiembre de 2026

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL (12): 27 de Septiembre de 2026

VALOR INICIAL DEL CONTRATO (13):
$63.200.000

VALOR ADICIONADO AL CONTRATO (14): VALOR  TOTAL  DEL  CONTRATO  (15): 
$63.200.000

SUSPENSIÓN  (Fecha  de  inicio  y 
terminación) (16):

CESIÓN  (Nombre  cesionario  y  fecha  de 
cesión) (17):

TERMINACIÓN  ANTICIPADA  (Fecha  a 
partir de) (18):

VALOR HONORARIOS MENSUAL (19): $7.900.000

ASPECTO ECONÓMICOS

PERIODO DE PAGO (20): 1 al 30 de abril de 2026 NÚMERO DE PAGO (21): 4

CONCEPTO VALOR POR COBRAR EN EL 
PERIODO

HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) (22) $ 7.900.000
DESPLAZAMIENTO (ÚNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL 
FONDO DE RIESGOS LABORALES) (23)

$ 0

mailto:aviperezsu@gmail.com
mailto:jperezs@mintrabajo.gov.co
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TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO (24) $ 7.900.000

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL

VALOR (25)
PERIODO 

COTIZADO (26)
No. DE PLANILLA (27)

$930.900 Marzo de 2026 78676666

CONTRATOS MINTRABAJO

N° REGISTRO PRESUPUESTAL 
(28)

RUBRO PRESUPUESTAL 
(29)

USO PRESUPUESTAL 
(30)

VALOR
(31)

$
$

TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) (32) $

FONDO DE RIESGOS LABORALES (ÚNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL FONDO DE RIESGOS 
LABORALES)

N° REGISTRO 
PRESUPUESTAL (33)

OBJETO
(A, B, C…) (34)

SUB-RUBRO PRESUPUESTAL (35) VALOR (36)

043 - 26 A 100314 Apoyo Técnico - Prestación de 
Servicios.

$ 7.900.000

TOTAL (37) $ 7.900.000

CONTRATOS BID (ÚNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID)

N° REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

(38)

RUBROS 
PRESUPUESTALES 

(39)

USO 
PRESUPUESTAL 

(40)

RECURSO 14 RECURSO 15

PRÉSTAMO 4934 
(620)

(41)

CONVENIO 
4935/GR.CO 

(120)
(42)

CONVENIO 
GTR/CF 

17823.CO (220) 
(43)

$ $ $
$ $ $

TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) (44) $ $ $

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA TRÁMITE DE PAGO

N° DE 
OBLIGACIÓN

(45)

OBLIGACIÓN
(46)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE 
LA OBLIGACIÓN O PRODUCTOS ENTREGADOS

(47)

1

Determinar  criterios  de  identificación  y 
caracterización de fuentes de exposición a 
factores  psicosocial  y  salud  metal  en 
territorio, formulando recomendaciones que 
contribuyan a una intervención e inspección 
técnica  acorde  a  la  información  en  los 
territorios asignados.

Se  realiza  estudio  de  normatividad  vigente  y  apropiacion 
conceptual,  así  como desarrollo  de  actas  e  informes,  para 
caracterizar fuentes de exposición a factores psicosociales y 
de salud metal en el territorio.
Las evidencias se pueden consultar por medio del siguiente 
enlace:
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/
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Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS
%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y
%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20324%20JAVIER%20DAVID
%20PEREZ%20SUAREZ/04.%20Abril/evidencias/1?
csf=1&web=1&e=408oDX

2

Ejecutar  la  implementación  de  medidas  y 
criterios  conceptuales  y  técnicos  en  las 
acciones de inspección, vigilancia y control, 
orientadas a la verificación del cumplimiento 
de  la  regulación  en  intervención  y  gestión 
del  riegos  psicosocial  y  salud  metal  en  el 
trabajo en el territorio nacional.

Se  realiza  estudio  de  normatividad  vigente  y  apropiacion 
conceptual,  se  registran  los  radicados  generados  por  el 
Gestor  Documental  y  se  recogen  los  documentos  de  las 
respuestas a las PQRSD, para preparar  la  ejecución de la 
implementación  de  medidas  y  criterios  conceptuales  y 
técnicos en las acciones de inspección, vigilancia y control, 
orientadas a la verificación del cumplimiento de la regulación 
en intervención y gestión del riegos psicosocial y salud metal 
en el trabajo en el territorio nacional.
Las evidencias se pueden consultar por medio del siguiente 
enlace:
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/
Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS
%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y
%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20324%20JAVIER%20DAVID
%20PEREZ%20SUAREZ/04.%20Abril/evidencias/2?
csf=1&web=1&e=h4O8WG

3

Realizar monitoreo técnico en las acciones 
de  sensibilización,  inspección  y  vigilancia, 
impulsando  la  adecuada  verificación  la 
intervención y control de factores psicosocial 
y salud metal por los actores del sistema en 
los  territorios  asignados  acorde  a  la 
legislación vigente.

Se  realiza  estudio  de  normatividad  vigente  y  apropiacion 
conceptual, se incluyen actas e informes, que dan cuenta de 
acciones  de  monitoreo  técnico  en  las  acciones  de 
sensibilización,  inspección  y  vigilancia,  impulsando  la 
adecuada  verificación  la  intervención  y  control  de  factores 
psicosocial y salud metal por los actores del sistema en los 
territorios asignados acorde a la legislación vigente.
Las evidencias se pueden consultar por medio del siguiente 
enlace:
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/
Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS
%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y
%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20324%20JAVIER%20DAVID
%20PEREZ%20SUAREZ/04.%20Abril/evidencias/3?
csf=1&web=1&e=XZUcr2

4 Aportar  insumos  técnicos,  análisis 
territoriales y recomendaciones relativos a la 
gestión de los factores psicosocial  y salud 
metal  para  fortalecer  la  estrategia  de 
acompañamiento  en  los  departamentos  y 
territorios asignados.

Se  realiza  estudio  de  normatividad  vigente  y  apropiacion 
conceptual,  así  como avance en la matriz  de SIRPSI,  para 
aportar  insumos  técnicos,  análisis  territoriales  y 
recomendaciones  relativos  a  la  gestión  de  los  factores 
psicosocial  y  salud  metal  para  fortalecer  la  estrategia  de 
acompañamiento  en  los  departamentos  y  territorios 
asignados.
Las evidencias se pueden consultar por medio del siguiente 
enlace:
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/
Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS
%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y
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%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20324%20JAVIER%20DAVID
%20PEREZ%20SUAREZ/04.%20Abril/evidencias/4?
csf=1&web=1&e=jtKwZt

5
Asistir  a  las  reuniones,  eventos  y  demás 
actividades  que  se  requieran  en 
cumplimiento del objeto contractual.

Se asiste a las reuniones, eventos y demás actividades como 
parte del cumplimiento del objeto contractual.
Las evidencias se pueden consultar por medio del siguiente 
enlace:
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/
Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS
%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y
%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20324%20JAVIER%20DAVID
%20PEREZ%20SUAREZ/04.%20Abril/evidencias/5?
csf=1&web=1&e=nbulqh

EVALUACIÓN DEL CONTRATISTA

Evalúe al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:

3.     Siempre               2.     Casi siempre          1.     Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la calificación  
que sea pertinente.

N°. Categoría Criterios de Evaluación. Calificación 
(48)

1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida en el 
contrato.

3

2 Responsabilidad Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor. 3

3 Oportunidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en relación 
con el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato.

3

4 Calidad Desarrolla las obligaciones específicas bajo  la  calidad  o condiciones técnicas 
requeridas.

3

OBSERVACIONES PARA EL TRÁMITE DE PAGO (49)

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) O INTERVENTOR (ES) (50)
(Aplica solo para pago final)

El (Los) Supervisor(es) / Interventor(es) hace(n) constar que el contratista CUMPLIÓ (____)  NO CUMPLIÓ (____) con el objeto del 
contrato  y  demás  obligaciones  contractuales,  como  se  evidencia en los  formatos  “CUMPLIMIENTO  DE  OBLIGACIONES  PARA 
TRÁMITE DE PAGO” aportados durante su ejecución.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el artículo 86 de la  



PROCESO GESTIÓN FINANCIERA

FORMATO
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA 

TRÁMITE DE PAGO

Código: GF-I-01-F-01

Versión: 1.0

Fecha: Noviembre 29 de 
2024

Página:  5 de 5

Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior, se deja constancia que:

1. El valor total del contrato corresponde a la suma de $_________________
2. Se canceló la suma de $ __________   por concepto de honorarios, servicios o compras.
3. Se canceló la suma de $ __________   por desplazamiento (Únicamente  para contratos financiados con cargo al Fondo de 

Riesgos Laborales).
4. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ __________
5. El valor de la cesión es de  $____________________
6. El Ministerio liberó la suma de $____________ por honorarios, servicios o compras.
7. El Ministerio debe liberar la suma de $____________ por honorarios, servicios o compras.
8. El Ministerio debe liberar la suma de $____________ por desplazamiento (Únicamente para contratos financiados con cargo al 

Fondo de Riesgos Laborales).

FIRMAS RESPONSABLES:

FIRMA DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (51): FIRMA DEL CONTRATISTA (53):
NOMBRE DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES)  (52): 
Wilmar Julián Rincón Marino

NOMBRE DEL CONTRATISTA (54): Javier David Pérez Suárez

Nota: Con la firma de este documento el (los) supervisor(es) / interventor(es) certifica(n) el cumplimiento de los requisitos para el trámite 
de pago.

Si  tiene  alguna  duda  consulte  el  INSTRUCTIVO  DILIGENCIAMIENTO  FORMATO  CUMPLIMIENTO  DE 
OBLIGACIONES PARA TRÁMITE DE PAGO” (Código:   GF-I-01  ).  


